
Kurzprofil 
 

Petra Geiser 
25 Jahre Erfahrung in der 
Prozessoptimierung und 
Organisationsentwicklung. 

 
 
 
 
 
 

Aktuelle Positionen 
– Partner Pratton GmbH 
– Politbeirat medswissnet  
– Stiftungsrätin Stiftung SWICA 

Gesundheitsorganisation  
 

Kontakt 
+41 79 642 91 00 
petra.geiser@pratton.ch 

 
Sprachen 
Deutsch:  
Englisch: 
Französisch: 
Italienisch: 

Aus- und Weiterbildungen 
– VR-CAS HSG  
– Executive MBA, FHO St. Gallen, Schwerpunkt Controlling 
– Key Account Management, SAWI 
– Betriebsökonomie, HWV St. Gallen, Fachrichtung Marketing 
– KV-Lehre bei einer Bank 

 
Kernkompetenzen 
– Über 25 Jahre Erfahrung im Gesundheitswesen: Entwicklung von 

integrierten Versorgungsmodellen, Unternehmensentwicklung, 
Vernetzung von Akteuren im Markt, Managed Care 

– Über 10 Jahre Erfahrung in der Geschäftsführung 
– Über 5 Jahre Erfahrung im Interimsmanagement 
– Organisationsentwicklung & Change Management  
– Finanz- und Controllingerfahrung 
– Leitung von komplexen Projekten (Bauvorhaben, IT-Beschaffung, 

Produktentwicklung) 
 

Berufliche Schwerpunkte 
– Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung, Changemanagement, 

IT-gestützte Abläufe, Digitalisierung, Projektleitungen  
– Verhandlungsführung, Vernetzung, Führung von Netzwerken und 

Organisationen, Schulung 
 

Soft Skills 
Zielorientiert und begeisterungsfähig 
Unternehmensführung, Organisationsentwicklung, Change-, Prozess- und 
Qualitätsmanagement 

 
Teamfähig und motivierend 
interdisziplinäre Teamführung, verhandlungsstark, erfahren in 
Generationenwechsel, Nachfolgeplanung und Übernahmen  

 
Umsetzungsstark und belastbar 
erfolgreiches Projektmanagement, rasche Auffassungsgabe, kann sich 
schnell in neuen Situationen zurechtfinden  

 
Interessen 
– Rotary Frauenfeld-Untersee, BPW Frauenfeld  
– Kultur, Nordic Walking, Golf  
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